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FORMATO DC.3
CO ANCIA DE ENCIAS O DE HABILI ES

INSTRUCCIONES
- Llenar a máquina o cgn lefa de molde.
- Deberá enbegarse al trabal'ador denfo de los ve¡nte dias hábile siguientes al téffiino del cur§o de capacitacion aprobado.

lt Las áreas y subáreas oolpacionaleg del Catálogo Nacional de Ocupaciones se enüJentran disponibles en d reverso de este formato y en la página www.stos.oob.mxz Las áreas temáticas de los cu¡sos se encuenlran disponibles en el re¡¡erso de este formato y en la página wurw.sbs.qob.mx
¡t Cursos impariidos por el área mmpetente de la Secretariadel Trabajo y Previs¡ón Social.
4r Paru empresas con menos de 5l fabaiadores. Para ernprcsas con mas de 50 trabajadores frmaría el representante del pakón anle la Comisió¡ mixta de capacitación,

adieskamieilto y productividad.
§ Solo para empresas con más de 50 fabajadores.
. 

Dato no obligatorio.
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Nsmbre del curso
PREVENCIOT'I Y COMBATE COHTRA IilCENDIOS

Duraclón en horas
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6000 SEGURIDAD

Nombre del agente capacitador o STPS

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los daüos se a§ientan en esta constancia bajo prctesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que se conduce con verdad.
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Nombre y{irma y firma yfirma
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