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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE GOMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

{NSTRUCC{OS¡Eg
- Llenar a náquina o con letra de rnlde.
- Debetá entiegarse al lrabajad0t dentro de los veinte dias hábiles siguientes al té¡n¡¡o del curso de capacitación aprobado.

1 La§ áreas y siibáreas ocLrpacionales del Catálogo Nacicnal de 0cupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagrna . , , .. -.:1 Las áteas tenxiticas de los cursos se eflcuentráfl disponibles en el reveiso de este fornuto y er la págrna . :.:: ...
ir Cur§0s iñrpádidcs por el área 00fiSetente de k §erretaria del Trabajo T Prev¡sióñ Soc¡al.
{Para empresas con m8ñ0s de 51 ttabaladores. Para empresas con m,ás de 50 trabajadores líl¡naría el tepresentante del patrón anle la Comsión mixta de capacilación,

adiestlam¡ento y pmductividád.

D(:-3
ANVER,O

Ncmbre (Anolar apellido paterno, apeliido materno y n0mbre (s))

HERNANDEZ IV1ORALES DANIEL ATEXANDRO

L;¡ave UnEa de Reg§ti'o de Poblacón

H lr iN I' ln I r I r I z I o I , I H I p lL I n I * l* I o I ,

0cupacrói especifica (Catálogc Nacional de 0cupaciones) r

03,4 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Pueslo*

SUPERV¡SOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre o razón social lEn caso de persona física. anotar apellido paterno apellido materno )/ r'c¡b,e(s))

GIASESORIA YSOLUCIONES INTEGRALES DEL §URESTE SA. DE CV

Registro Federal de Cont[ouyentes con homoclave (SHCPI

lclrlsl.l qlqiqlul,l,l.l,l ,lol

Nombre del curso

ESPACIOS CONFINADO§

Duracrón en horas

8 HRS De
Periodo de

ejecució n:

Ano

0 ¿ E

MCS

0 2 1 7

uia

I a

/\no

2 0 2 5

MES

0 1 7I

Area temática del curso ,
6000
Nombre del agente capacrtador o STPS 3/

JOSUI GADIEL COF.DOVA I\4EJIA REGISTR0 ANTE LA STPS; C0MJ-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCT¡VIDAD

LG ütG se asíedan en esta comtancia hjo pdesta & decir ve¡&d apercibidos & la responsabilidad en qr irrsre todo

aouel oue no se conduce con verdad.
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liemhre ytrma

DATOS DE LA EMPRESA


