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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

It'¡§TRUüCtONES
- Llenar a máquina o con letra de molde.

- Debetá eniregatse al trabajad0r dentro de los veinte días hábiles siguientes al térnino del curso de capacitación aprobadc.

r Las áreas te¡úticas de los cu¡sos se encuenlrafi disponibles en el reverso de este loirnto y en la página

rr Curcos impadrdos pir el área competente de la Secretaria dei Tnba¡c y Previsión Social.
+ Para ernptesas con rmnos de 51 trabajadores. Para empresas con n'És de 50 kabajadores firnuría el representante del Dairón ante la Co¡¡jsión ñ'uxta de capacitac¡ón,

ad¡estram¡ento y productividad.

DC-3
ANVERSO

Nombre (Anotar apellido paterno. apellldo malerno y nombre tsll

HERNANDEZ I./ORALE§ DANIEL ALEXANDRO

Clave Unica de Registro de Población 
I

H lE lr,¡ lrln I zltlzlol,lHlplLi n l*l* iol, I

0cuoación especi¡ca (Catálogo Nacional de 0cupaciones) ,

03 ¿ ]NSTALACION Y MANTTNIMIENTO

Puesto*

SUPERVISOR DE SEGiJRIDAD INDUSTRIAL

Nombre o razón socral (En caso de persona fÍsica, anotar apellrdo paterno, apellido maternc y nombre(s))

GIASESORIA YSOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE C.V

lolol'l.l ol ni ol sl zJ zl
fSHCPI.lrl c inl

Registrc Federal de Conlribuyentes con homociave

Norflbre del curso

PLAT,AFORMAS Y EQUIPOS DE ELEVACION

Duración en horas

8 HRS De
Periodo de

ejecució n: zlolzls
ARO MCS

0 2 1 6I a

Ano

2 0 2 5

MES

0 2 1 6I

Area temática dei curso :,

6000
Nombre del agente capacitador o STPS 3/

JO§UE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTR0 ANTE LA STPS: C0MJ-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITAC¡ÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Lc &tc se mier*an en esta comtancia bajo ffiesta * &dr ver&{ apercibidos de la responsabilidad en qr ircr¡re todo

acuel q{¡e no se conduce con yerdad,

ll,iG CÜRDÜ'VA
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DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DELTRABAJADOR


