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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

{t"¡§TRUtttoHEs
- Llenal a máqurna o con letta de ntolde.

- Deberá enttegarse al lrabajad0r dentto de los veinte días hábiles siguientes al término del curso de capacitactón aprobado.

r Las árees temátices de los curs0s se encüeñtran disponibles en el reverso de este f0imat0 y en la página . . . .:..r:,,r üuiso§ impadidos ¡o¡ el área úorrloetenle de la §ecretaria del Traba,io ¡ Previsrón Soctal.
{'Para empresas con mefios de 51 tiabajadores. Para empresas con m'ás de 50 trabajadores finu¡ia el representante del palrén anle la Comisión rxxla de capacitación,

adiestramiento y pmduciividad.

DC.3
Ahi\¿FJ§I

Nombre (Anotar apellrdo paterno, apellido maternc y ¡0mbre (s))

HERNANDEZ I/ORALES DANIEL ALEXANDRO

Ul¿ve Unoa de Hegrstro de Poblac¡ón

Hlr lr,,r lol,l:lr lzl ol,lHl plLl * l*lrl,l 1

0cupaciór especi,rica (Catálogo Naoonal de 0cupaciones) r

03.4 INSTATACION Y I/AN]ENIMIENTO

Puesto*

§UPERVI§OR DE SEGURIDAD INDUSÍRIAL

GIASESORIA YSOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S.A DE CV

u ld¿uit anotar(En caso perscna paterno apslldo maierno y

c0n

§ 0 I 0 5 a 7 HA (, A

Nombre del curso

TRABAJOS EN ALTURA

Duración en horas

12 HRS De
Periodo de

ejecució n: elolzls
Ano MES

0 2

UE

1 lo a

Ano

2 0 ¿

Me:]

0 2 1 0I

Area temática del curso ,,

6000
Nombre del agente capacitador o STP§ 3/

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGI§TR0 ANTE LA STPS: C0MJ-940619.138-0005

DATOS DELPROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Lre &tc se asierfan en esta cocstancia kjo pdesta ü decir ver&d, aprcibidos & la responsabilidad en 4e irune todo

aüust sss ngse eofiducs ¿on *:rM"

ING. J CORNOVA r:.:;;_

We yflrma

DATOS DE LA EMPRESA


