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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

I¡dSTRt.'CCIOtrÉS
- Llenar a máquiná 0 con letra de rulde.
- 0eberá entregarse al trabajad0r dentro de los veinte dias hábiles siguienles al tá¡rdno dei curso de capacitación aprobado.I Les á¡eas y subáieas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se e¡cuentran dhponibles en el ¡everso d6 este formal0 y en la págrna _... ,.:. ..,.,.r Las áreas temáticas de los cursos se eñcuefitran disponibles en el reverso de este fornuto y en la página i... ..

3r Cu§0s in0altid0s ,¡ar el área c0r}Deteilte de la §ecretarra del TrabAi0 y Previsión social.
+Para enptesas con menos de 51 trabajadores. Para emprcsas con nús de 50 trabajadores lirmaría el represenlante del patrón ante la Conisión mxla de capacilación,

adiest¡amiento y productividad.

DC .3

AM¿F3§J

Nombre (Anotar apellido patern0. apellrdo matern0 y n0mbre (s)l

HERNANDEZ IIIORALES DANIEL ATEXANDRO

Clave Unrca de Regislro de Población 
I

n le l,'¡ lrln I zltlzlol,lulplLl n l*l* lol, I

0cupacrór especfiica (Catálogo Nactonal de 0cupaciones) ,,

03,1 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Pueston

SUPERVI§OR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

DATOS DELTRABAJADOR

Nombre o razón soctaf (En caso de persona física. anotar apellido paterno. apellido mateino y nombre(s))

GIASESORIA YSOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV.

Regrslro Federal de Conktbuyentes con homoclave lSllCP
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DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del curso

PRIMEROS AUX¡LIOS

Duración en horas

8 HRS De
Perodo de

ejecució n: zlolzls
Ano MCS

0 ¿ 1
ó

ula
¡

I a

Ano

0 2 5 0

Dia

r ls
Area ternática del curso ,
6000
Nombre del agente capacitador o STPS 3r

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTR0 ANTE LA STPS: C0MJ-94061S-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAM¡ENTO Y PRODUCTIVIDAD

Lc datc se mieúan en esta corctancia bajo pdeta # éck ver&{ apercibidos de la respnsabilidad en q,c irrure toó

aausl c¡¡e no se *cnduce mn ¡¡erdad"
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