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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

ffitSTjR§.ffiW€S
- Llenar a máquina o con lelra de molde,
- Deberá entregarse al trabajador dentro cje los veinte días hábiles siguienies al término del curso de capacilación aprobado,

l' Lás áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacíonal de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reyerso de est€ formato y en la págrna
2lL3sáIeaslemátjcasdeloScurS0SSeencuentrandisponiblesenelreVerSoceeStef0rmat0yenlapágina.'..'.::'':...'.
r, Curs0s impartidos por el área competente de Ia Secretana del Trabalo y Previsión Social.
lrPara empreses con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajedores Urmaria el representante del pakón ante la Comisión mixta de capacitación,

adiestramíento y productividad.
s Solo para empresas con más de 50 trabajadores.
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Nombre (Anotar apel¡ido paterno, apellido materno y nombre (s))

SEVERO TIBURCiO CARLOS [,,fANUEL

Clave Unica de Registro de Población

s lrlr l.l, l¡ lr lr lo lo lu lvlzl v lul*lol u

Ocupacón especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones) r

03 4 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Puesto.

OFICIAL ELECTRICO

Nombre o razón social (En caso de persona física. anotar apellido paterno. apellido maternc y nombre(s))

GIASESORIA Y SOLUCiONES INTEGRALES DEL SURESTE S,A DE C.V.

Reqjstro Federal de Contribuyentes con homoclave l§HCPi
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DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del curso

ARMAD0 SEGUR0 DE ANDAMT0S (MULTtDtRECCtoNALES y TUBULARES)

Duración en horas

8 HRS De
Periodo de

ejecución: zlolzi¿
Ano Mes

1 2 o
I zlalzl¿

Ano MCS

1 11. 2 8I

Área temática del curso z,

6000
Nombre del agente capacitadoro STPS 3r

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGI§TR0 ANTE LA STPS: C0lllJ-94061 9-138-0005

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decirverdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
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DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD


