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CÜhI§TANÜIA ÜE Ü DE HABIL¡ÜABE§ LABÜRAE-E§

Nombre (Anotar apellido patemo, apellido materno y nombre {s)

XOTLANIHUA JIMENEZ JESUS
Clave Unica de Rqistro de Población

xIol¡ [, lol+ lols l, l, IH lvlzl, I*lsInls
Ocupación especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)v

034 INSTALACION Y I/iAf{IENIMIENTo INDUSTRIAL

AYUDANTE ELECTRICO

Nornbre o razón sacial (En caso de persona fisica, armtar apellido paterno, apltido matemo i nonme

GIASESORIA YSOLUCIONES II'{TEGRALES DEL §URE§TE SA DE CV
Registro Federal de Contribuyentes con homodave (SHCP).l^l.l I'l-l'l'1,1,I l"l.l^l

SISTEMA ARMONIZADO PARA I-A IDENTIFICACION Y COMUNICACION DE PELIGROS Y RIESGOS TTOR
AI.JC nli!r',41

Nombre dei cui'so

EN DE TRAB,AJC
Duración en horas

8 HRS

I

I

I
t

I AnO

l,l,l,Pariodo de
ejecución De

t 1

Mes

i
i
I

Dia

I a ,lol,l,
Año Mes

I 1

iia

') 6

Area temática del curso z

6000 SEGURIDAD

Nombre dei Aqente caoacitador o STPS ¡

HERNANDEZ TOPEZ YOT§ELIN CiILALLI REGISTRO HELY§1O109G65.OOO5

Los datqs se asiefltán fti estii üünstá¡tcia bajo pre¡lestá de decir ve¿üau, ápÉrcil]iüüs de ia responsairiligad en que iacurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

a Fafón o representante legal * Representante de los trabajadores v

ACE. lng lng. Carlos

Iicmbre y {irma v Nombre y

TNSTRUCCIONES
- Llenar a máqurna o con lstra de molde.
- Debcrá entregarse al trab*jador d€otrc de los veinto días hábiles s§uientes a| tármino del curso de capacibc!:il ap$bado.
1/ Las áree y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibbs en el reverso de esb foffnato y en la páEina www.sbs.qob.mx
2l Las áreas temáticas de los cursos se encueotmn disponibles en el revergo de este formato y en la página www.shs.00b.mx
3/ Cursm impartidos por el área compehnte de la Secretaria delTrabaio y Previsión Sociat.

4/ Para empresas con menos de Sltrabajadores. Para empresas con mas de 50 fabajadores fin¡arla el represenbnte del pa$ón ante la Comis¡ón mixta d6 caprcihción
Adiestramiento y productividad.

5/ S0l0 Bara ffiprB$as con más de 50 trabajadores
"Dato no obligatorio


