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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

tt'¡sTRUCCl0ñ{€§
- Llenar a máquina 0 con letra de molde.
- DeberáentregarsealtrabajadoidentrodelosveintediashábilessiguientesaltérminodelcursodecapacitaciónaprobaCo.

.r Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Naciona! de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la págtna
2r Lasáreaslemáticasdeloscursosseencuentrandisponiblesenel reversodeesteformatoyenlapágina r.
3r Cursos inrpaftidos por el área competente de la Secretana del Traba¡o y Previsión Sccial.
¿'Para empresas con menos de 51 trabaiadores. Para empresas con más de 50 trabajadores íirmaría el representante del patrón ante la Comisión mixta rJe capacítación,

adiestramiento y productividad.
rr Solo para empresas con más de 50 trabajadores.
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Nombre (Anotar apellido palerno, apell¡do matemo y nombre (s))

HERNANDEZ XOTLANIHUA ISAI DE JESUS
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H E X I 7 1 2 2 F1 V R T 0Z § 6 03 4 INSTALACION Y MANTENIMiENTO

de

Puesto.

OFiCIAL ELECTRICO

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S.A DE C.V

Nombre o razón social (En caso de persona anotar paterno, apell¡do materno y nornbreis))
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DATOS DE LA EMPRESA

NOM.O,17-STPS-EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL-SELECCIÓN Y MANEJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Nombre del curso

Duración en horas

8 HRS De
Periodo de

ejecución: zloizls
Ano MES

0 1

uta
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ATTO MES
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Dla
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Area temática del curso,
AñNN

Nombre del agente capacitador o STPS 3r

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTR0 ANTE LA §TP§: C0MJ-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPAGITACIÓN, ADIESTRAITIIIENTo Y PRoDUCTIVIDAD

Los datos se asíentan en esta constancia bajo protesla de decir verdad, apercibídos de la responsabilidad en que incurre todo
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