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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENGIAS O DE HABIL¡DADES LABORALES

ll,t§TRUCCtOI¡ES
- Lienar a máquina o con lelra de nnolde,

- Deberá entrega§e al lrabajador dentro de los veinte días hábiles siguientes al término del curso de capacitación aprobado.
1' Las áfeas y subárees ocupacionaies del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página
2i Las áreas temálicas de los cursos se encuentran disponibfes en el reverso de este formato y en la págrna
¡r Cursos impafi¡dcs por el área competente de la Secretaria det Trabalc y previsión Social.
1r Para empresas con menos de 51 trabaiadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaria el representante del patrón ante la Comisión mixta de capacitación,

adiestramiento y productividad-
5r Solo para empresas con más de 50 trabajadores.

DC.3
ANVERSC

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))

HERNANDEZ XOTLANIHUA ISAI DE JESUS

luirl, f, l.lzlzlal nlol l,lrloloH Z R 6

Ulave Unrca de Registro de Población Ocupacrón específlca (Catálogo Nacionai de 0cupaciones),t

03.4 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Puestoo

OFICIAL ELECTRICO

Nombre o razón socral (En caso de persona fisrca, anotar apellido

GI ASESORIA Y §OLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S.A. DE C V

paterno, apellido materno y nombre(s))

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)

lolnl sl.lolslolslzlzl lHl cial

DATOS DE LA EMPRESA

0AN0ADE0 Y ETT0UETADo (10T0)

CUTSO

DuracÍón en horas

8 HRS De
Periodo de

ejecución: zlolzls
/{no MES

0 0 2

U@

I zlolzls
Ario ñles,

0 1 2
Area temática del curso z,

6000
Nombre del agerte capacitadoro STPS 3i

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTR0 ANTE LA §TPS: COMJ-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que np se ccnduee c¡n yerdad-

o tutor

ING, CORDOVA ja Ii.
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