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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

"DATOS DEL TRABAJADOR

rno, apellido materno y nombre {s)

Nombre (Anotar apellido pate

HERNANDEZ XOTLANIHUA ISAI DE JESUS

Clave Umca de Registro de Poblacion I Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)
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R} i i% i!‘ ; 6 !G 3-4 INSTALACION Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Pugsio*

| OFICIAL ELECTRICO

Nombre o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido pa*erno ape\mdo materno y nombre

Gl ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
Registro Federal de bonmouyemes con homoclave RSHLD)

Gwsx-m o ls 27l -]

: DATOS DEL PROGRAMA DE CAPAC!TACION ADIESTRAMIENTO Y FRGDUCTIVIDAD. :
Nombre del cursc

PLATAFORMAS DE ELEVACION

Duracion en horas . Afio Mes Dia Afio Mes Cia
Pgnodo de 1 ! 1 ! § 1 1 i |

8 HRS i Deziog2§51;1 2[oazlo§2}5 BREERE

Area tematica del curso «

6000 SEGURIDAD

Nombre del Agente capacitador 0 STPS

HERNANDEZ | OPEZ YOTSELIN CITLALLI REGISTRO HELY910109G65-0005

Los datos se asientan en esta constancia hajo protesta de decir verdad, apercibidos de la. responsahilidad en que incurre todo

aguel gue no se conduce con verdad,
Instructor o tutor Patron o representante legal Representante de los trabajadores &
/)
i 7 //f@ J F. ?ngm’m 1 < e
AC E*ye andez LOBEKX:MSSHH Citlalli g Ame. Ra}um Gartia Zavala Ing. Carlg W E&,&Jiﬁ Royo Valdivia,
Nombre y firma o / Nombre y firma jirma
INSTRUCCIONES

- Llenar a méquina o con letra de molde.

- Deber entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.

17 Las Pmas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina wy
emalicas de l0s cursos se &"lCuéﬂtfﬂﬂ dzspw.nea &0 el reverso de este formato y en la pagina w )

-

i jo v Previsién Social.

4/ Para empresas con menos de 51trabaj ores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comisién mixta de capacitacion
Adiestramiento y productividad.

5/ Solo para empresas con mas de 50 trabajadores

“Dato no obligatorio



