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FORMATO DC.3
CONSTANOIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIOÑES
- Llenar a máquina o con lefa de molde.
- Deberá entrqarse al trabajador dentro de los veinte dias hábiles siguientes al térm¡no del curso de capacitac¡ón aprobado.

:r Lasáreastemáticasdeloscursosseencuentrandisponiblesenel reversodeesteformatoyenlapágina_..._t..,.:.._-..
3/ Cursos rmpartidos por el área competente de la Secretaria del Trabaio y Previsión Social.
4/ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores flrmaría el representante del patrón ante la Comisión mixta de capacitación,

adiestram¡ento y productividad.
5/ Solo para empresas con más de 50 traba.iado.es.
* Dato no obligatorio.
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Nombre (Anotar apellido paterno. apellido rhaterno y nombre (s))

HERNANDEZ RODRIGUEZ OLIVER

Clave Unica de
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olglrzlolzl,l,l¡lelcl * lol'lol,
de Población 0cupación especiflca (Catálogo Nacional de Ocupaciones) r

03 CONSTRUCCION

INDUSTRIALSUPERVISOR DE SEGURIDAD

Puesto*

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre o razón social (En caso de persorja fisica, anotar apellido paterno,ipeNOo natemo y nombrqs»

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S A DE C V
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DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del curso

TRABAJOS EN CALIENTE

I

Duración en horas

12 HRS De

Penodo de

elecución:

Año

zlolzlt
Mes
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Dia
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Año
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[4es

ol7
Dia

¡lo
Area temática dei curso z

6000

Nombre del agente capacitador o STPS ¡¡

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTRO ANTE LA STPS: COMJ-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITAGIÓN. ADIESTRAM¡ENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia baio protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que'incurre todo

aquel que ro se condl*ee con v*rdad.
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