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DE COMPETENCIAS O DE HABIL¡DADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- Llenar a máquina o con letra de molde.
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los vernte días hábiles siguientes al témino del curso de capacrtación aprobado.

2/ Lasáreastemáticasdeloscursosseencuentrandisponiblesenel reversodeesteformatoyenlapágrna_.t....,_.,.,.._,.,..,.,.
r/ Cursos impartidos por el área competente de la Secretana del Trabajo y Previsión Social.
a/ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmarla el representante del patrón ante la Comisión m¡xta de capac¡tación.

adiestramiento y productividad.
5/ Solo para empresas con más de 50 trabajadores.
. Dato no obligatorio.
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Nombre (Anotar apellido paterno, apellido

HERNANDEZ RODRIGUEZ OLIVER

nlraterno y nombre (s))

Clave Unrca de Reg¡stÍo de Población
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Ocupación específica (Catálogo Nacional de 0cupaciones) rr

03 CONSTRUCCiON

Puesto*

SUPERVISOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

física, anotar paterno, apellido materno y
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GI ASESORIA Y SOLUCIONES
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DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del curso

SUPERVISOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Duración en horas

20 HRS De

Periodo de
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Area temática del curso r

6000

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTRO ANTE LA STPS: COMJ-940619-L3B-0005

Nombre del agente capacitador o STPS ¡r

DATOS DEL PIROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRoDUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decír verdad, apercibidos de la responsabifidad en que incune todc

ryd@tws*@ffiffieffi

- i-ii.1

itYB. C{}qü*!*A ,'l:r l-i

v

,t

DATOS DEL TRABAJADOR
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