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CONSTANCIA DE COMPETENGIAS O DE HABILIDADES LABORALE§

INSTRUCCIONES
- Llenar a máquina o coa ietra de molde.
- 

_DebeÉ 
entregame al trabajador dentro de los veinte días hábiles siluientÉs ál término del curso de 6apacitación aprobadg.y Las áreas y $ubáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de 0árpaciones se encuentrcn diEonibüs en el revirso de este formato y en la página www.shs.q0b.mx

2l l-as áreas temát¡cas de I0$ cursos se e¡cuentrañ dispon¡bies en el rcverso de este fonnato y en la p¿)gina wuw.st0s.qob.mx
3/ Cursos impartidos por el área competente de la Secretaria del Tmbajc y previsián Social.
4/ Para empresas con menos de Sl habaiadores. Para empresas con más de 50 trabaladores firmaria el representante del pafón ante la Comisión mixb de capadtación
Adiestramiento y productivÍdad.

5/ S0lo para empresas con más de 50 kahajadores
.Dato 

no übihatorio

Nombre (Anotar apellido paterno, apellído materno y nombre (s)

ROYO VALDIVIA CARLOS WENSESLAO
Clave Unica de Reoistro de Población

*lolul*l,lzlo I si,l'lu I vizl'1, I nl ols

Ocupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)ri

034 IN§TAIACION Y MANTENIMIENTo INDU§TRIAL
Puesto*

COORDINADOR DE PROYECTOS

o razón social [En caso de oersona fisica. anotar anellido paterno. aoellido materno y nomirreNombre

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SUCP) I.l^l.l l,l'l,l,l,l,l l-i.l^i I

ESUIPÜ DE PROTEÜCION PERSÜNAL

Nornbre del curso

Duración en horas

8 HR§

Periodo de

ejecución De

Año

2 0 ? 5

li/es

1 2 0 6

Dia

I ,lol,lu
Año It,4ac

1 )

Día

0 D

Area temática del curso z

60O0 SEGURIDAD

CITLALLI REGISTRO HELYg1 O1 O9G65.OOO5

Agente capacitador o

HERNANDEZ LOPEZ

Lst datos §,e a§i€,ntan en esta consta$cia bap protesta de dccir verdad, a¡ercibidos de ta res¡onsabilidad en que k¡curre tod§
equei que r¡o se eonduce con ver¡lad,

o tutor Patrón o representante legal u Representante de ios trabaladores sr

lng. Carios Valdivia.

v

-.- ::.:.it:i .. .::,,r, .,,-.r,.jl:::i.!:,. i: -1..,..

DATOS DEL TRABAJADOR

I

I


