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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENC¡AS O DE HABILIDADES LABORALES

fi{sY.ftt}ss*üffiE§
- Llenar a máquina 0 con letra de molde.

- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinle dias hábiles siguientes al térmno del curso de capacitación aprobado.

I Las áreas lemáiicas de los cursos se eflcuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página ::.1:..,,:t::.,,,r, r .,

3 üursos impa(idos por el área comlretente de Ja Secretaria del Trabaio y Previsión Socral.
rrPara empresas con men0s de 51 trab¿ladores- Pata enpresas con ffiás de 50 trabajad0res firmaria el represeñl3nte del patrón ante la Cornsión rnxta de capacitación,

adiestramienlo y pmductividad.

DC-3
ANVERSO

§ffi
Nombre lAnotar apellido patern0, apellido malerno y nombre fs))

ROYO VALDIVIA CARLOS WEN§ESLAO

n I ol v i

Registro de Población

clrlzlol,lzlelHlul ,l vlLlniol 5

0cupac¡ón específica (Catálogo Nacional de 0cupaciones) ,t

03.4 lNSrrALACl0N Y lv{ANTENllllENT0

Clave Unica de

Puesto"

COORDINADOR DE PROYECTOS

DATOS DELTRABAJADOR

Nombre c razón social {En caso de persona física anotar apellido paterno, apellido maternc v nombre(s))

GIASESORIA YSOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV

c0nRegistro

0 I 0 5 7 HsA C A

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del curso

NOM-029-§TPS I¡AN]ENIMIENTO DE LAS IN§TALACIONES ELECTRICAS EN LOS CENTROS DE IRABAJO.CONDICIONES DE SEGURIDAD

Duración en horas

10 HRS De
Perrodo de

ejecución: zlolzls
Ano MES

0 1 I 5I a

Ano

2 0 2

Ivles

0 1 1 5I

Area temática rie! curso ,
6000
Nombre del agente capacitador o STPS 3i

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTR0 AN]E LA §TPS: C0MJ-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAM¡ENTO Y PRODUCTIVIDAD

Lc &tc se asieúan en esta csstancia bajo pdesta & &cir ver*d, apercihidos * la reponsabilídad en qre incme todo

aquel que no se conduce eon verdad.
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