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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

ls{§YRt,sc{s}¡E§
- Llenar a máquina o con letra de molde.

- Deberá entregarse al lrabajador dentro de los veinte días hábiles siguienles al término del curso de capacitacióñ aprobad0.

I Las áreas temáticas de los cuso§ se e¡cuenlran disponibles en el revemo de esle f0rmato y en la página :.:::. i.ri.,..,...1....1r Cursos rmpartidos por el área cofipetente de la Secretaria del Trabalo y Previsión Social.
4Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores iir¡naria el representante del patrón ante la Comisión mxta de capacilacidn.

adiestramrento y productividad.
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ANVERSO

Nombre (Anotar apellido palerno apellido inaterno ynombre (stl

ROYO VALDIVIA CARLOS WENSESLAO

lave unlca de Heg§tro

n I ol v i .l ,l zlolgl:Llrlvl zl 'l'i*lol 5

0cupaccn específica (Catálcgo Nacronal de 0cupaciones) ti

034 IÑSTALACION Y MANTENIMIENTO

de Poblacrón

Puesto"

COORDINADOR DE PROYECTOS

DATOS DELTRABAJADOR

GIASESORIA YSOLUCIONES INTEGRALES DEL §URESTE SA DE C.V

r nombre(s))iEn caso pers0na anotar0 oaieino, apellido
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DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del curso i

PREVENCION COMBA]E DE ¡NCENDIOS YMANEJO DE EXT]NTORES

Duración en horas

8 HRS De
Periodo de

ejecución:

Ano
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MES
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Area iemática Cel curso r
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Nombre del agenle capacriador o STPS 3l

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTRO ANTE tA STPS: 00MJ-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITAC!ÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Ls datc seasierfan enesta cqrfancia hjo prdesta de &dr velú4 apercibidos de laresponsabilidad enqr imute todo
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