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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
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- Llenar a máquina o con letra de molde.

- Deberá entregarse al trabajaoor dentto de los veinte dhs hábiles siguientes al térmjno del curso de capacitación aprobad0.
, Las área! y §ubáreas ocupaci0nales del Catá1090 Nacional de Ocupaciones se encuentran disporibles en ei reverso de esle format0 y efl la página
r' l-as áreas temáticas de ios cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página ,.¡ Cursos imoafiidos por el área tompetente de la Secrelaria del Trabajo y Previsión §ocial.
rPara empresas con meflos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 5ú trabajadores firmaria el representante del patrón ante la Comisión mxla de capacitación,

adiestramiento y productividad.
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COORDINADOR DE PROYECTOS

Nombre oiazón social (En raso oepersona física, anotar apellido palerno, apellido ñraternc ynombre(s1l

GIA§ESORIA YSOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
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Nombre Cel curso

PLATAFORMAS Y EQUIPOS DE ELEVACION

Duracrón en horas
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Area lemáiice del curso :,

6000
Nombre del agenle capacitador o STPS 31

JOSUE GADIEL CORDOVA I\,,IEJIA REGISTR0 ANTE LA STPS: C0MJ-9406'19-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Lo &tc se asieúan efl esta csstanc¡a bajo pndesta é &cir verüd, apercibidos de Ia mpnsabilidad en qre irrure todo

am# esxs$,sa*s¡&ree w*x wffi

:'

lsc. te§*üvA ¡;l :.1 . -l-i

i&lllhre y,fiim

.t

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DELTRABAJADOR
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