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A.SISTE

FORMATO DC.3
GONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

$*§TRUCCTüi¡ES
- Lienar amáquina o con ietra de molde.

- Debetá entregarse al ltabalador denlr0 de los veinte dhs háUles siguientes al térnlno del curso de capacitación aprobado.
r Las áreas y subáreas ocupacionales del Caiálogo Nacional de 0cupaciones se encuentran dísponibles en el reverso de este format0 y en la página] Las áreas temáticas de los cursos se encueniran disponibles en el reve¡so de este formato y en Ia página ., , . ,, Curs0s irnpáüid0s por el área cornpetente de la Secretaria del Traba¡o y Previsión Social.
lPara enpresas con m€nos de 5'1 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajad0res firmaría el representanle del pátrón ante la Comisión ntxta de capacÍtación,

adiestramiento y p¡oductividad.
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DC-:
ANVERSO

Nombre (Anotar apellido palerno, apellido materno y nombre is))

ROYO VALOIVIA CARLOS i¡ENSESLAO

Regrstro de Población

clzl:lolnlzisiHlul ,l vlLlnlol 5

0cupación especllica (Catálogo Nacional de 0cupaciones) ,

03¿ INSTATACION Y MANÍENIMIENTO
I

I

Olave Un¡ca de

R o
Puesto*

COOROINADOR DE PROYECTOS

6I ASESORIA YSOLUCIONES INTEGRALE§ DEL SURESTE SA DE CV.

malerno y0 caso de persona física, anotar apellido paterno,

c0n
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DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del curso

TRABAJOS EN ALTURA

De

Duración en horas

12 HRS

Periodo de

elecución:

f{no

I c 2 5

lvTES

0 1 1 0I 2 0 2 5 0 '1 I
Area temática del curso z

eCI,eo

Nombre del agente capacjtador o STPS 3/

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTR0 ANIE LA §TPS: C0MJ-94061S-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTo Y PRoDUCTIVIDAD

Lm &tc se asieñan enesta crydancia bajo pdesta & decir ver&( apercibidos de laresponsabilidad en qrc incr¡re todo
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