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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

IN§TRUCCIOT.IES
- Llenar a máquina o con leka de rnolde.
- Deberá entregarse a¡ kabajador dentro de los veinte dias hábiles sigu¡entes al término del curso de capacitación aprobado.

? Las áreas temáticas de ios cursos se encuentran dispon¡bles en el reverso de este formato y en la página
3¡ Cursos irnpartidos por el área competente de la Secretaria del Trabaio y Previsión Soctal.
4r Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaria el representante de, patrón ante la Comisión mixta de capacitación,

adiestramiento y productiv¡dad.
5/ Solo para empresas con rnás de 50 traba.iadores.
. Dato no obligatorio.
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Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))

PACHECO ROSETE LUIS ARI\¡ANDO

Clave Unica de Registro de Población
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Ocupacron especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones) r

03 4 ll'ISTALACI0N Y MANTENIMIENTO

Puesto*

AYUDANTE ELECTRICO

DATOS DEL TRABAJADOR E

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S A DE : ,

y ncmbre(s))o razon caso de persona física, anotar patei'nc apellido

deFede¡al c0n homociave
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DATOS DE LA EIUPRESA

DE PROTECCION PERSONAL.SELECCION Y IIANEJO EN LCS CENTROS DE TRABAJCNOM.O17-STPS.EQUIPOS

Nombre del curso

Duración en horas

8 HRS De

Pe¡rodo de

elecución;

Año

zl ol zl q

lr/es I Oia
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Ano
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Mes

olB
Día

ol¡
Area temálica del curso 2i

6000

oNombre agente

JOSUE GADIEL CORDOVA

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION. ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

los dafos se asÍenfan en esfa consfancia ba¡b profesta de decir verdad, apercibrdos de fa responsaüifr'dad en que incune fodo

aquel que no se conduce con verdad,
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