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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE GOMPETENCIAS O DE HAB¡LIDADES LABORALES

It{§TR,UCCto}lES
- Llenar a máquina o con letra de molde,
- Deberá entregarse al trabajador dentro de ¡os veinte dias hábiles siguientes al término del curso de capacitación aprobado.

2/ Las áreas temáticas de los cut'sos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página _ _ _- . .3i Cursos impafiidos por el área competente de ¡a Secreiaria del Tabalo y Previsión Social.
4i Para empresas con menos de 51 trabajadores, Para empresas con más de 50 trabajadores f rmaría el representante del patrón ante la Com¡sión mixta de capacitación.

adiestramiento y productividad.
5r Solo para empresas con más de 50 trabajadores.
. Dato no obligatodo-

DC.3
ANVERSC

materno y nombre

PACHECO ROSETE LUIS ARMANDO

Nombre (Anotar apeilido paterno,

CIave de

P A D L 0 5 1 2 0 7 H Z C S A 8 03 4 \STALAC¡ON Y MANTENIfu4IENTO

Ocrpac ón Nacional de Ocupaciones) ,,

Puesto*

AYUDANTE ELECTRICO

DATOS DEL TRABAJADOR

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S.A. DE C.V

Nombre o razón social (En caso de persona anotar paterno, apellido materno y nombre(s))

con

0 I 0 5 2 7

Fede¡al

A S H A

DATOS DE LA EMPRESA

NOI\¡.O29.STPS MANTENIMIENTO DE LA§ INSTALACTONES ELECTRICAS EN LOS CENTROS DE

cuÍs0

TRABAJO.COND¡CIONES DE SEGURIDAD
Duración en horas

1O HRS De

Periodo de

ejecución:

Año

zl ol zl q

Mes

ole
Dia

ole 2 4

Año

zlol
N4es

ola
Dia

ola
Area temática del curco z

6000

Nombre del agente capacitador o STPS 3/

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REG¡STRO ANTE LA STPS: COI,,{J-940619-138-OOO5

DATOS.DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los dafo§ se asienfan en esfa consfanda ba¡b protesfa de decír verdaq apercibÍdos de fa responsaüiffdad en que incune fodo

aquel que nr sr csrtduce csrr yerdad.
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