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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

tfi§TñucctoÍ.¡Es
- Llenar a máquina o con ietra de molde.
- Deberá entrqarse al trabajador dentlo de los veinte dias hábiles siguientes al tármino del curso de capacitación aprobado.

:i Lasáreastemáticasde¡oscursosseencuentrandisponiblesenel reversodeesteformatoyenlapágina .r_,.._,,-,.3i Cursos impartidos por el área competente de ¡a S€cretaria del Trabajo y Previsión Social.
4/ Para empre§as con menos de 5 1 trabajadores. PaIa empresas con más de 50 trabaladores frmaria el representante del patrón ante la Comisión mixta de capacitac¡ón,

adiestramiento y productividad.
5i Solo para empresas con más de 50 trabajadores.
" Dato no obligatorio.

DC-3

ANVERSi)

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))

PACHECO ROSETE LUIS ARI',IANDO

Clave Unica de Registro de Población

' lolnlLlolul,lzlol¡l*lrlzl c islsinl a

Ocupac ón especiflca (Catálogo Nacional de Ocupaciones) ,,

03 4 ISTALACION Y I/ANTENIMIENTO

AYUDANiE ELECTRICO

DATOS DEL TRABAJADOR

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S A DE C.V

Nombre 0 razón social (En caso de persona anotar paterno, apel{ido naterno y

de

J 0 I 0 E 7

con ho¡roclave

G A H C A

DATOS DE LA ETiiPRESA

CO|UBATE DE INCENDIOS Y I\,{ANEJO

Nombre CUTSO

EXTINTORES

en horas

8 HRS

Pe¡iodo de

De 2 0 2 4 a 4 8 5
cufso 2/

agente capacitador o STPS 3/

ANTE

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION. ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los dafos se a§tienfan en esfa consfancia óa¡b profesfa de decir verdad, aperciüidos de ta responsabÍfidad en que incune fodo

aquel que na se condsce csn vetdad.
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