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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

ssTw{-$eüffirE§
' Llenar a rnáquina o con leka de molde.
- Deberá entregarse al trabaiad0r dentro de los veinte dias hábiles siguientes al término del curso de capacitación aprobado.

2' Lasáreaslemáticasdeloscursosseencuenlrandisponiblesenel reverscdeesteforrnatóyenlapágina
rr Cursos imparirdos por el área cornpeterite de la Secretaria del Trabajc y Previsión Soctal.
¡'Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadcres flrmaría el representante del patrón ante la Comisión mixta de capacrtación,

adiestramiento y productividad.
st Soio para empresas con más de 50 trabajaCores.
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Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))

PACHECO ROSETE LUIS AR[i ANDO

Clave Unica de Registro de Población
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Ocupación escecifrca (Catálogo Nacional de Ocupaciones),r

O3.4INSTALÁ' ON Y I,IANTENIMIENÍO

Puesto*

AYUDANTE ELECTRICO

DATOS DELTRABAJADOR t¿

Nombre o razón social (En caso de persona física, anotar apelldo patemo, a pellidc materno y nornbrels I l

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEt SURESTE S.A, DE C.V.

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
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DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del curso

SEGURIDAD EN EL MANEJO, TRANSPORTE YALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS (HAZMAI)

Duración en horas

B HRS De
Perrodo de

ejecución:

Affo MES
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Ano Mgr-,

0 I 0 5I

Area temática del curso',

6CI00

Nombre del agente capacitador o STPS 3i

JOSUE GADIEL CORDOVA T/EJIA REGISTR0 ANTE LA STPS: COMJ-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se tondr¡ce con vsdad-
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