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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCÜIONES
- Llenar a máquina o con letra de molde.
- Deberá entregarse al trabaiador dentro de los veinte días hábi¡es sigu¡entes al término del curso de capacitación aprobado

2rLasáreastemáticasdeloscursosseencuentrandisponiblesenel reversodeesteformatoyenlapágina,.,..-.:__..
3r Cursos iixpartidos por el área competente de la Secretarja dei Trabajo y Previsión Sociai.
¿r PaIa empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 habajadores flrmaria el representante del patrón ante la Comisión mixta de capacitación.

adiestram¡ento y productiv¡dad,
5/ Solo para empresas con más de 50 trabajadores.
* Dato no obiigatorio.
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AYUDANTE ELECTRICO
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DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre del curso

TRABAJOS EN ALTURAS

Duración en horas
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Nombre del agente capacitador o
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Los datos se asienfan en esfa consfancn ba¡b profesfa de decir verdad apercíóidos de fa responsabifídad en que incune fodo

,¡t{ltssi4UE lns§if:rñ¡¡üi¡{gBOti',,grirfl*.

§{{"r!§t

IñIG"

Nombre y Snxa

.l

DATOS DE LA EMPRESA
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DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD


