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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

tfi§fxrJ§c{ürE§
- Llenar a máquina o con letra de molde.
- Deberá entrqarse al trabajador dentro de los vernte dias hábiles siguientes al término del curso de capac¡tación aprobado.

z7 Las áreas temáticas de los cursos se encuentran dispon¡bles en el reverso de este formato y en la página . , . _.
3r Cursos ¡mpartrdos por el área competente de la §ecretaria del Trabajo y Prev¡sión Social.
4/ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Paña empresas con más de 50 trabajadores firmaria el representante del pakón ante la Comisión m¡xta de capacitación,

adiestramiento y productividad.
sr Sol0 para empresas con más de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
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Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nornbre (s))

PACHECO ROSETE LUIS ARIUANDO

lo l* l, slr lz lol, lHlvlzl r Irlrlol,
de Población

P

Clave Unica de Ocupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones),,

03,4 INSTA:-AC]ON Y MANTENIMIENTO

Puesto*

AYUDANTE ELECTRICO

DATOS DELTRABAJADOR

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S.A. DE C ,

social caso de persona fisica, anotar apellido0 ace irdo materno y
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Nombre del curso

MANEJO SEGURO DE HERRAMIENTAS [,,IANUALES ELECTRICAS HIDRUALICAS Y' NEUMATICAS

en horas

6 HRS

Periodo de

I 2 0 2 4 0 0 0

curso z

1 000

0

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUGTTVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
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DATOS DE LA EMPRESA
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