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t ASISTE
FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

I}JSTRUCCIONES
- I-lenar a máquina o con letra de molde.
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte dÍas hábiles siguientes al tárm¡n0 del curs0 de capacitac¡ón aprobado.

2/ Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibies en el reverso de este formato y en la página . .

3l Cursos impaüdos por el área competenb de [a Secretaria del Trabajo y Previsión Sociat.
4i ParaempresasconmenosdeSltrabaiadores.Paraempresasconmásde50traba.iadoresf¡rmariaei representantedel patrónantelaCom¡siónm¡xtadecapa,)itación
Adiestram¡ento y productividad.

5/ Soio para empresas 0on más de 50 trabajadores
'Dato no obligatorio

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)

CARIUONA ACEVEDO DIEGO
Clave Unica de Regisfo de Población

cln ln lololei r I r l, lulu lulcl*l.lelnlz
Ocupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)rr

03.4 INSTALACION Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Puesto*

Auxiliar eléctrico

DATOS DEL TRABAJADOR

I'lombre o razón social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellidc materno y nombre

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
Registro

^t^
"]^

de Contribuventes con homoclave rSHCP)

l,l'1,1'l,l,ll-l.l^l

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del curso

TRABAJOS SEGUROS CON ELECTRICIDAD
Duración en horas

8 HRS

Periodo de

ejecución De ,lol,l,
Año

0

Mes

I

l2

Dia

2 0 a l,l,
Año

I 0

lVes

0 2

Día

I

Area lemática del curso z

6000 SEGURIDAD

HERNANDEZ LOPEZ YOTSELIN CITLALLI REGISTRO HELYS1O1O9G65.OOO5

Nombre del Agente capacilador o STPS ¡r

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPAGITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decirverdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

lnstructor o Patrón o representante legal +r los trabaladores o

ING ROYO

YOTSELiN ING ZAVALA VAI"DIVIA

It&:mlre y.funa v l\ü*rtae y §*nta

.l

¡)

0


