
*

u
§ ASISTE

e¡@r*@ill¡#*k-!r!

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRiJCCIONES
- [-lcnar a nríquina o con lefra de molde.
- Deberá entregarse al trabajador defltro de ios ve¡nte días hábiles s¡guientes al ténnino del curso de capacitac¡ón aprobado.

! Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran dispon¡bles en el reverso de este formato y en Ia página

2/ Las áieas temáticas de los cursos se encuentran d¡spon¡bles en el reverso de este formato y en la pÉrgina -

3l Cursos i.m4arlidos por ei área competenfe de lá. Secretaria detfraha¡p y Previsión §ocial..
4/ Para empresas con menos de Sl trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaría el representante del patrón ante la Comis¡ón mixta de
capacrtación
Adiestramiento y producüvidad.

5/ Solo para empresas con más de 50 trabajadores
Tato no oblgatorio

Noml,re (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)

ALTA[¡IRANO RANGEL JEHU

Clave Unica de Registro de Población 
I

o lo l*i, l,l,lol,l, l,l* lrl,l'l*lrlol.l
Ocupación especlfica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)rr

O3-4 INS"]'ALACION Y T/ANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Puesto.

AUXiLIAR ELECTRICO

DATOS DEL TRABAJADOR fi
t

Nombre o razón social (En caso de persona fisica. anotar apellido paterno, apeilido materno y nombre

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
Registro Federal de Contribuyentes con homoctave lSHCP)
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Area temática del curso r

6000 SEGURIDAD

Nombre del Agente capacitador o STPS y

F.ER,§[A,IIDE.Z LOPEZYOT§É*I.|I}I üTLAJ.I.IF.EG{§TF,O H,ELYgIOT,OSG6SUJOS

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION , ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aguel gue no se conduce con verdad.

lrrstuclor o Pató¡ o re1¡Tese¡la¡te legal r 1os lrabalador*; a
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l'{omfue y *rrna y firma N*rnbre y firma
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DATOS DE LA EMPRESA
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