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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRIJCCIONES
- Llenar a máquina o con letra de molde.
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los ve¡nte dias hábiles siguientes al término de¡ curco de capacitación aprobado.

2l Las áreas temáticas de los cursos se encuenkan disponlbles en el reverso de este formato y en ta página ._ -3/ Cursos impa(idos por el área competente de Ia Secretafla del Trabaio y Previsión Social.
4l ParaempresasconmenosdeSltrabajadores.ParaempresasconmásdeS0trabajado¡"esfirmaríael representantedel patrónantelaComisiónmixtadecapacitación
Adiestramiento y productividad.

5/ Solo para emp.esas con más de 50 trabajadores
.Dato 

no obl§atorio

Nombre (Anotar apellido paterno. apellído materno y nombre (s)

SANCHEZ TEZOCO EDGAR IGNACIO
Clave Única de Registro de Población

'lo l, l.l,lu l, l,l, l,l, lu i,l* lr lr lo l,
0cupación específica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)rr

03.4 IN STALACIoN Y f\¡ANTENIMIENTo INDUSf RIAL

Puesto*

OF¡CIAL ELECTRICO

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre o razón social (En caso de persona física. anotar apellido paterno, apellido nnaterno y nombre

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
Registro Federal de Contrrouyentes con homoclave ISHCP) |

'l^\'i l'l'lol,nl,'l'l l'lclrAl I

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del curso

ESPACIOS CONFINADOS
Duración en hcras

8 HRS

Periodo de

ejecución De ,lol,l,
Año Mes

0 2

Día

2 1 a

Año

2 0 2 5 0 2

Mes

I

I 2 1

§ia

I
Area temática del curso a

6000 SEGURIDAD

Nombre del Agente capacitador o STPS ¡r

HERNANDEZ LOPEZ YOTSELIN CITLALLI REGISTRO HELYg1O1O9G65-OOO5

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decirvedad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con vedad.

ircfu¡darc Fetlori c represe"*tante legal . k* ffabaja&x* *

iNG ROYO

YOT§EL,IN il\u ZAVALA VALDIVIA
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