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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

TNSTRUCCIOI§ES
- I-lenar a rnáquina o con letra de tnolde.
- Debetá entregarse al trabajador dentro de los veinte días hábiles s¡gu¡entes al término del cul-so de capacitación aprobado.

2/ Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponrbles en el reverso de este formato y en la pág ina 
- .- ...-.3l Cursos impartidos por el área cDmpetente de la Secretaria del Trabaio y Previsión Soc¡al.

4/ Para empresas mn menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores frmaría el representante del patrén ante la C0misión mixta de capa,:itación
Adiestramiento y prodirctiv¡dad.

5l Solo para empresas con más do 50 trabajadores
.Dato 

no obligatorio

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)

SANCHEZ TEZOCO EDGAR IGNACIO
Clave Unica de Registro de Población

' Iu l, irl'l'1, l,l, l,l* lulrl*lrlrlol,
0cupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)rr

034 INSTALACION Y MANTENI¡IIENTO INDUSTRIAL
Dr racln*

OFICIAL ELECTRICO

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre o razón sociai (En caso de persona física, anotar apellido paterno, apellrdo materno y nombre

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV

u

con

A. 0 I 0 EJ 2 7S

Federal de

l-{.1^[
SHCP)

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del curso

TRABAJOS SEGUROS CON ELECTRICIDAD
Du¡ación en horas

8 HRS

Periodo de

ejecución De ,lol,lu
Año MeS

0 I

Dia

0 d l,l,l,
Año

0 a

Mes

I 2

Día

I 0

Area temática del curso z,

6000 SEGURiDAD

Nombre del Agente capaciiador 0 STPS a

HERNANDEZ LOPEZ YOTSELIN CITLALLI REGISTRO HELYg1(]1O9G65.OOO5

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los dalos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad,

i*sk*¿lcr o Fatr** o represefi**le legal r kls í.ah{aüux i
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YOTSELIN ¡NG ZAVALA VA.LDIVIA
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