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§ ASISTE
FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRTJCCIONE.S
- Lienar a uráquina o con lel¡a de nroide.
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte dlas hábiles s¡gu¡entes al término del curso de capacitación aprobado.

2/ Las áreas temáticas de los cursos se encuentran d,sponibles en el reverso de este formato y en la pág ina
3i Cursos irnpartidos por el área cornpetente de ¡a Secretaria del Trabajo y Previsión Social,
4/ Paraempresasconmenosde5ltrabajadores.ParaempresasconmásdeS0trabajadoresfirmaríaet representantedel patrónantelaComisiónmixtadecapac,tac¡ófl
Ad¡estramiento y productividad.

5/ Solo para empresas con más de 50 trabajadores
-Dato 

no obl¡gatorio

Nombre (Anotar apellido paterno, apellído materno y nombre (s)

SANCHEZ TEZOCO EDGAR IGNACIO
Clave Unica de Registro de Población

, lo l, l,l,l,l, i,l, l,l* lul,l-lrlrlol,
Ocupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)ri

034 INSTALAC¡ON Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Puesto.

OFICIAL ELECTR¡CO

DATOS DEL TRABAJADOR
§
I

Nombre o razón sccral (En caso de persona físrca, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV

tl A 0 I 0 5 7s

deFedetal c0n homoclave

DATOS DE LA EMPRESA

MONTAJE Y DESMONTAJE DE ANDAMIO MULTIDIRECCIONAL

Nombre del curso

Duración en horas

8 HRS

Periodo de

ejecución De I

Año

ol, 5 20

Mes

I

Dia

0 b a l,l,l,
Año

2

Mes

0 2

L\ia

0 6

Area temática del curso:r

6000 SEGURIDAD

Nombre del Agente capacitador o STPS y

HERNANDEZ LOPEZ YOTSELIN CITLALLI REGISTRO HELY91O1O9G65-OOO5

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decirverdad, apercibidos de la responsabilidad en que incune todo
aquel que no se conduce con verdad.

lnstructor o Pakón o representante legal « los trabajadores v

lllG ROYO

YOTSELIN ING ZAVALA VAI.DIVIA

§omke yfirma I'lombie y firma lti*mhre y $rn:a

.t

SHCP)

t-[.t^tr


