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ffi t ASISTE

FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

I}¡STRUCÜIONES
- Llenar a rniíquina 0 c()n letra de molde.

- Deberá entregarse al trabajador dentro de ios veinte días háhiles siguientes al térmno del curso de capacttación aprobado.

1 Las áreas temáticas de ios cursos se en¿ueniren disponibles en el reverso de esle fcrmato y en la página r. i, j
3r Cursos irnradidos ¡or el área corpetente de k §ecretaria del Trabalo y Previsión Social.
4 Par¿ empiesas con fiEnos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabejadores firrnaría el representante del palrón ante la Cornsión rnxta de capacitación,

adiestnamiento y producfividad.

DC-3
ANVERSO

Nombre (Anotar apelldo paterno

GONZATEZ TEHUINTLE IRVING

materno y nombre is))

u To I 0 6 0 3 0 4 H N H R 7Z 03,4 INSTALACION Y MAN]TNIMIENTO

especiiica (Catálogc Nacional de 0cupaciones)

Puesto*

AYUDANTE ELECIRICO

DATOS DELTRABAJADOR

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA, DE C V

materno y rcncfeis))caso de persona anotar0

c0n

G A S 0 I 0 5 72 H C A

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del curso

ESPACIOS CONFINADOS

Duración en horas

8 HRS

Periodo de

De a 0 n
2 1 a 2 0 2 6 0 ;2 1 7

Area temátrca del curso :
€coo
Nombre del agente capactador o SJPS 3/

JOSI.]E GAOIEL CORDOVA MEJIA REGISTR0 ANTE LA STPS: C0MJ-940619.138-0005

Lc &tc se asiertan en esta cüstancia bajo pdesta & *cir venhd aprcibidos & la respnsabilidad en qr ircure todo

aouel oue no se conduce con verdad.

ING. JO CCRDOVA
1.r_.

Nombre y

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTo Y PRoDUCTIVIDAD

l{rlg

0


