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FORMATO DC.3
CONSTANGIA DE COMPETENCIAS O DE HAB¡LIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- Llenar a náquina o con letra de molde.

- Deberá entregarse al trabajador dentro de los .leinte dias hábiles siguientes al térnno del curso de capacitación aprobado.

I Las áreas temálicas de ios cursos se eflcuentran disponibles en el reyerso de este fornuto y en la página :it:,..1."i-:,r....,...:.1
3i Curs0s imOartid0s 9or el área compitente de la §eereiaria del Trabalo y Previsión Social.
4Para empresas con rnenos de 51 trabajad0res. Para empresas con más de 50 trabajadores finuría el representante del patrón ante la Comisión ñxxla de capacitación,

ad¡est¡amieñto y productividad.

DC.3
ANVERSO

Nombre (Anotar apellido paterno apel¡¡do'materno y nonrbre (s)l

GONZALEZ TEHUINTLE IRVING

ololrl
Registro

,lol olo lglololnlvlzl * l,l* lol,
0ci:alón especffica lCatálogo Nacionai de 0cupaciones) ,i

03¿ INSTALACION Y MANTTNIMIENTO

Clave Unica de de Población

Puesto.

AYUDANTE ELECTRICO

DATOS DELTRABAJADOR

Nombre o razón social (En caso de persona fisica. anotar apellidc ialeno. apellido mare'.c y nombre{s))

GIASESORIA YSOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV

Registro Feder'al de Contrbuyenles con homoclave (SHCP)

loloi'l.l oi nlol sl :l zi .l,l, lol

Nombre del curso

PLATAFORMAS YEQUIPOS DE ELEVACION

Duración en horas

8 HRS De
Periodo de

ejecución. 2 0 52

AñO MES

0 2 I 0I a z lolzls
Ano Me5

0 2 1 6I

Area temálica del curso ,
6000
Nombre del agente capaotador o STPS 3r

JO§UE GADIEL CORDOVA MÉJ¡A REGISTR0 ANTE LA STPS: C0MJ-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Lc &tc se sierfan en esta corstancia bajo pdesta é decir ver&{ apercibidos é la responsabilidad en q.e irnure todo

aqüd s§B Ro se wndr¡te *on verdad.
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DATOS DE I.A EMPRESA


