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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES
' Llenar a máquina o con leira de moide,
- Deoerá enlregarse al trabajad0r dentro de los veinte dias hábiles siguientes al término del curso oe capacitación aprobado.

:i Lasár€asysubáreasocupacionalesdelCatálogoNacionalde0cupacionesseencuenirandisponiblesenelreversodeesteÍormatoyenlapágina
rr Lasáteastemát¡casdeloscursosseencuentrandisponiblesenel reversodeesteforrflatoyenlapágina.,......,.:......-.
3r Cursos impadiC0s por ei área competente de la Seireiaria dei Trabalo y Previsión Sr:ciai.

'/ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaria el representanle del patrón ante la Comlsión mixta de capacitación,
adiestramrento y productividad.

DC-]
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Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)l

DE IA CRUZ GOMEZ ALEJANDRO

Glave Unica de Registro de Poblacién
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Ocupación especifica (Catálogo Nacional de 0cupaciones) rt

03 4 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Puesto*

AYUDANTE

caso de persona física, anolar apellido paterno, apellido materno y

GIA§E§ORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S.A. DE C.V
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DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del cuno

PRIfVIEROS AUXILIOS

Duración en horas

8 HRS De
Periodo de

elecución: zlolzls
Ano Mes

0 21

uta
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Ano {vtea'

0 2 2 2I

Area temática del curso :'

6000
Nombre del agente capacitador o STPS 1

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTR0 ANTE LA §TP§: C0MJ-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAM¡ENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

ING. CORDOVA

Nombre y finma


