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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE GOMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- l-lenar a máquin¿ 0 con letra de mclde.

- Deberá entregarse a, lrabalad0r dentro de los vernte dras hábiles sigu¡entes al térnino del curso de capacrlación aprobado.

:r Las áreas tem'áticas de los 6uis0s se encuenlíafl disponibles en el reverso de este fotfiulo y en la página

r' Cursos impadid0s 9or el áiea l;ofirpelente de h §ecreÍaria del Trabalo y Prevnión Social.
{ Para empresas con rnenos de 51 kabalaootes. Pára empresas con más de 50 lrabaladores firmaría el represe0tante del palrón ante la Ccn¿sión nrxta de capácitación,

adiestramrenlo y productividad.

DC-:
ANVERSO

Nombre (Anotar apelildo patern0, apellido materno y nornbre (sJ)

XOTLANIHUA TEHUINTLE JOSUE DAVID

Clave Un6a de Regrslro de Poblac¡ón 
I

x[olrl, Iolrlol:l,i,lHlvlzl r l,l'lol 3 |

0cupación especilica {Catálogo Nacional de 0cupaciones) rt

03,4 IN§TALACIO N Y I,'IANTENIMIENTO

Puesto"

AYUDANTE ELECTRICO

DATOS DELTRABAJADOR

Nombre o razón social (En caso de pei'sona física, anotai apellicio oaterno apellioo materno y nombre(s))

GIASESORIA Y SOLUCIONES IN]EGRALES OEL §URESTE S.A DE C.V

Registro Federai de Coniribuyenies con homoclave fSHCPI

I oinl s I Lqlslo1,l,l,i .Inl, Iol

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del cui'so

TRABAJCS EN CALIENTE

Duración en horas

12 HRS De
Periodo de

ejecuco n

Ano

2 0 2 5

MES

0 2 I I

ura

I a

Ano

2 0 2 5

MCS

0 1 1I

Area temática del curso r

6000
Nombre del agente capacitador o SÍPS 3/

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTR0 ANÍE LA STP§: C0MJ-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Lm &tc se eierfan en esta corctancia bajo pttesta * &cir ver&( aprcibidos * la respnsabilidad en q.c ircure toó

aquel qr*e no se üonduse ceft yerdad.

ING. CORDüVA
i: .''i-'

Nornbre y f irma

.l


