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FORMATO DC.3
CONSTANC¡A DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

li¡sTRrjccto?{E§
- Llenar a nÉquina o con letr¿ de nnlde.

- Üeberá entregarse al t¡abejad0r dentto de los veinte dlas hábiles siguientes al térrino de¡ curso de rapacitación aprobado.i Las áreas y subáteas ocupacicnales del Oatálogo \lacional de 0cupaciones se encuentran disponibles en el reverso de esle lormat0 y en Ia pagina
r Las áteas tenultcas de los cutsos se encuentran disponibles en el reverso de este ioiruto y en la página . , . r. ,.

1 Curscs irfllartido§ 9or el área tompelente de la Secretaria del Traba¡o y Previsión Social.
rPara empiesa§ con ÍEnos de 51 trabajadores. Para enpresas con más de 50 lmbajadores firnrrÍa el representante del patrón anle la Comisión mixtá de capac¡lación,

adiestramiento y product¡vidad.

DC-3
ANVERSO

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))

XOTLANIHUA TEHUINTLE JOSUE DAVID

Iave Unica de Reglstro de Población

x io lr l, io lr l,: l¡ I ,l ,iHlvlzi L,lr l^ I

0cupació'i esoecilca {Catálogo Nacional

03,4 INSTALACION Y MANTENIM NTOT 3

de 0cupaciones) ,,

Puesto.

AYUDANTE ELECTRICO

DATOS DELTRABAJADOR

Nombre o razón socni (En caso de persona fisrca, anotar apellrdo paterno, apellido materno y nombre(s);

GIASESORIA YSOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA. DE CV

con

S 0 0 0 5 2 7 HG A a A

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del curso

CANDADE0 Y EIQUETADO (10T0)

Duración en horas

8 HRS De
Periodo de

ejecució n r

Ano

0 2 5

MES

0 ¿ 1 4
I

a zlolzls
Ano MCS

n ?

uta

1 4

Area temática del curso .
6000
Nombre del agente capacitador o SJP§ 3/

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTR0 ANTE LA STP§: C0MJ-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

lm ddc se asiedan en esta coñstancia @jo pdesta É &dr verüd, apercibidos É la reponsabilidad en qn insre toó
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