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INSTRUCCIONES
- Llenar a nráqurna c con letra de mrolde.

- Deberá e¡llregarse al trabajad0r dentto de los veinte días hábiles sig|ienles al térnr¡o del curso de capacitación aprobado.

:' Las áreas lemáticas de los cursos se enctentran disponibles en el reyerso de este fcrruto y en la página ,;..,:: , .:, Ii Cffsos imlartrd0s qor el área comqetente de la §ecretaria del lubaip y Previsión social.
4 Para ernpresas con men0s de 51 lrabajadores. Para enpresas con rÉs de 50 trabajadores firmaría el representante del patrón ante la Coryúsión nuxia de capacitación,

adiestramiento y productividad.
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034 INSTALACION Y MANIENIMIENTO

de Poblacún

Puesto"

AYUDANTE ELECTRICO

GI ASESORIA Y SOLUCIONES IN]EGRALES DEL SURESTE S.A DE C V
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PRIMEROS AUXILIO§

Duración en horas

8 HRS De
Periodo de

elecucó n:

AñO

2 0 5

lvIES

0 2I 1
0

I a

ARO

2 0 2I

¡

I
6

Me§

0

LJla

1

Area temálica del curso :
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Nombre del agenle capacitador o STPS 3/

JOSUE GADIEL CCRDOVA MEJIA REGI§TRO ANTE LA STPS COI,/IJ.94O619.L38.OOO5
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Regrslro ¡'ederal de Contrbuyentes con homociave


