
ry

ffi § A§ISTE

FORMATO DC.3
CONSTANGIA DE COMPETENCIAS O DE HAB¡LIDADES LABORALES

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))

HUERTA VAZOUEZ LEILANY

0cupacón epecfica (Catálogo Nacional de 0cupaciones) r

03.4 INSTALACION Y IüANTENIMIENTOH U L a 1 2 1 5 M

Pueston

SUPERVISOR DE SEOURIDAD INDUSTRIAL

DATOS DELTRABAJADOR

GIASESORIA YSOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV

vo razón socral anotar apellido paterno,cas0 persona

G A S 0 I 0 ¿ 7 H C

DATOS DE LA EMPRESA

PREVENCION COMBA]E DE INCENDIOS YMANEJO DE EXTINTORES

en horas

8 HRS

Periodo de

De 2 0 5 0 3 3 a 2 0 2 5 0 3 3

temática del curso :

Nombre del agente capactador o STPS 3r

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTRO ANTE LA §TPS: C0MJ-94061$138.0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACTTACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Ls datc §e asierfan en esta carlancia bajo pdeda * decir ver&d, apercibidos de la responsabilidad en q.r ircme todo

aquel Sre no se eonduce cor¡ vrydad"

INü CORDOVA

!,:,.

Nom.hrre y fttma

IN§TRUCCIOHES
- Lle¡ar a máquina 0 con lelra de molde.

- Deberá entregarse al trabalador dentro de los veinle días hábrles siguientes al térnlno del curso de capacitación aprobado.

I Las área§ temáicas de los cu¡sos se encueñtran disponíbles en el reverso de este fonnato y en Ia página f.tr.i::,: t: . :, ..,.

3r Curs0s imgaúidos por el área c0mpetente de la Secretaria del Trabaio y prevrsión Social.
4Para ernpresas con rEnos de 51 trabajadores. Para empresas con rfás de 50 trabajadores fÍrnraria el representante del palrón ante l¿ Cor¡isión rfrlá de capacitación,

adiesttrmiento y productividad.
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