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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

IH§TRUCCIONES
- Llenar a máquina o con lelra de nrolde.

' Deberá entregarse al trabajador denko de los veinle días háb¡les siguientes al témno del curso de capacitación aprobado.

:' Las área§ temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reveno de este forrnato y en la página :.,.,t.r.r1r,:...,::.,.:..i] Curs0s in anid0s por el área coñpeteite de la Secretaria del Trab4io y previsión Soctal.
{Para enpresas con menos de 5i trabajadores. Para enpresas con más de 50 lrabajadores firmaria el represenlante del patrón ante la Conisión nxxla de capacitacióñ,

adiestramiento y p¡cductividad.
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Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre {s))

HUERTA VAZQUEZ LEILANY

Ulave UnEa de Regr$ro de Población I

, lulrl'-lnlnl, l,l, l¡ln¡lvlzl n lrl'lol u I

Ccupacion egecfica iCatálogo Nacional de 0cupaciones) r

N Y IV4ANTENIMIENTO

Puesto"

SUPERVISOR DE SEGURIDAD iNDUSTRIAL

DATOS DELTR,ABAJADOR

GIASESORIA YSOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV

Nombre o razón social {En caso pers0na anotar apellído paterno apellido

s con

S 0 I 0 5 2 7 H A^

DATOS DE LA EMPRESA

SEGURIDAD EN EL MANEJO TRANSPORTE YALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS OUIMICAS PELIGROSAS

curs0

{HAzuAT)
Duración en horas Periodo de

De ¿ 0 I 5 0 0 8 2 0 2 5 30 0 I

6000

temática del curso :

Nombre del agente capac(ador o STPS sr

JOSUE GADIEL CORDOVA I¡EJIA REGISTR0 AN'IE LA SIPS: C0MJ-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTTVIDAD

Ls &tc se §ierfan en esta cfistancia hjo pdesta de &ir venhd, apercibidos é la respnsabilidad en qe irrt¡re todo
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