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t ASISTE

FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Lm &tc se asieüan en esta ccrstancia bajo pdesta de &dr ver&( apercibidos & la responsabilidad en qr ircure todo

aouel que ns se co¡tduce con verdad.

ING. CORDOVA

Ncmbre y ffrna

INSTRUCCIONES
" Lle¡ar a máqu¡na o con letra de molde.

- Deberá entregarse al trabalador dentro de los veinie dias hábiles siguientes al tÉrmno del curso de capacitación aprobado.

:r Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la págrna ,-r ..:. :

e Cursm impadidos por el área conpetente de ia Secrefaria del Trabajo y Previsión Social.
rPara empresas con menos de 51 trabaiadores. Pata empresas con más de 50 lrabajadores firnraria el represenlanle del patrón ante la Conisión mrta de capacitación,

adiestramiento y pmductividad.

DC-3
ANVERSO

Nombre lAnotar apellido paterno. apellldo materno y nombre (s))

HUERTA VAZOUEZ LEILANY

C¡ave Unjca de Regrsti"o de Población

rLlrlui,.lnlglr lri, lul¡¡lvlzln lrl'lol u

0cupación especlica iCatálogo Nacronal de 0cupaciones) ,

034 INSTALACION Y MANIENIMIENTO

Puesto*

SUPERVISOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAT

DATOS DELTRABAJADOR

Nombre o razón social (En caso de persona fisrca, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))

GI ASESORIA Y SOLUCIONES IN]EGRALES DEL SURESTE SA DE C.V.

Regrslro Federal de Conlribuyentes con homoclave (SHCPl

lolol'l l,lniolslzlzl i'l ,lol

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del curso

]RABAJOS EN ALTURA

Duracrón en horas

12 HRS De
Periodo de

ejecución:

Ano

¿ a
I 0 I 5

MCS

0 3I 1 0
I

a

Ano

Z 2 5 0 3 0

Area temática del curso :'

6000
Nombre del agente capacrlador o STPS 3r

JOSUE GADIEL CORDOVA IdEJIA REGISTR0 ANTE LA STPS: C0MJ-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

utd
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