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FORMATO DG-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

rNSTR.t'CC|Oh¡ES
- Llenar a máqu¡na 0 con letrá de molde.
- Deberá entregarse al trabaiador dentro de los veinte días hábiles siguientes al térmrno del curso de capacitación aprcbado,

1r Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupacrones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en Ia págrna
2iLasáreastemát¡casdeloscursosseencuentrandisponiblesenel reversodeesteformatoyenlapágina .:.:,.... ...
3/ Cursos imparlidos por ei área ccmpetente de la Secrelaña del Trabajo y Prevlsión Social.
arPara empresas con menos de 51 kabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaría el representánte del pakón ante la Comisión mixta de capacitaaón,

adiestramiento y productividad.
5/ Solo para empresas con más de 50 trabajadores,
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paterno, apellldo materno y nombre
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Ocupación especifica (Catálogo

ENTO
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03.4 INSTALACION Y

Puesto*

SUPERVISOR DE SEGURIDAD INDU§TRIAL

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre o razón social (En caso de persona física, anotar apellido paterno, apellido

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S.A. DE C.V

materno y nombre(s))
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DATOS DE LA EMPRESA

ARMADo SEGUR0 DE ANDAMI0§ (MULT|D|RECCIoNALES y TUBULARES)

Nombre del curso

Duración en horas

8 HRS De
Periodo de

ejecución: zlolzls
Ano Mes

0 J 0 2
I

a zlolzls
Ano MT,S

0 3 2

Dta

I
Area temática del curso z

6000
Nombre del agente capacilador o STPS 3/

JOSUE GADIEL CORDOVA IVIEJIA REGISTR0 ANTE LA§TPS: COMJ-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTR/AMIENTo Y PRoDUGTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incune todo

agrd cñle ae se w¡Ér¡c* m* *urdad-
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l-ederal de Contribuyentes con h0moclave
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