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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

II.¡§TRUCCIONES
- Llenar a máquina o con letra de molde.

- Deberá enkegarse al trabajador denlro de los veinte dias hábiles sjguientes al térmno del curso de capacitacién aprobado.

:r Las área§ temática§ de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la págrna i r.:.:.,-.,, -:tr Cursos impa[id0s por el área corpetente de la secretaria del Trabajo y prevrsión Social.
dPará empresas con men0s de 51 h¿bajad0res. Para enpresas con más de 50 trabajadores fir¡¡ría el representante del patrón ante la Conisión ñúxta de capácltación.

adiestram¡ento y productividad-

DC-3
ANVERgO

Nombre (Anotar apel¡¡do paterno, apelído materno y nombre {s))

HUERTA VAZQUEZ LEILANY

Ulave Unrca de fiegrstro de Poblac¡ón

H luivl,-lnlglr lzl, lulNlvlzl n l,l'lol u

0cupación epecíf rca (Catálogo Nacional de 0cupacionesl ,

034 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Pueston

SUPERVISOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

DATOS DEL TRABAJADOR

GI A§ESORIA YSOLUC|ONES INTEGRALES DEL SURESTE S.A. DE C.V.

vpersona anotar ape¡lido paterno.Nombre o razón

H C A

DATOS DE LA EMPRESA

MANEJO SEGURO DE HERRAMIENTA§ MANUALES ELECTRICAS HIDRAULICAS Y NEUMATICAS

cur§0

Duración en

0 ñt(5
Periodo de

De Z 0 Á 0 3 0 J 2 0 5 0 3 0 3

1000

temática del curso "

Nombre del agente capacitador o STPS

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISIRO ANTE LA STPS: COMJ-940619.138.0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUGTIVIDAD

Lc &tc se asiertan en esfa cqstancia bajo prtesta & &cir verú{ apercibidos & la respnsabilidad en q,r incure todo

aq$d dlenose conduce &ñ yérdad.
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l{om.bre y {rma

iiegslr'o l-ederal de Conhrbuyentes con homoclave
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