
¡f

§ A§I5TE

FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUOCIONES
- Lleñar a máquina o con letra de molde.
- Deberá entregarse a¡ tlabajador dentro de los veinte dias hábiles sigüientes al tármino dei curso de capacitac¡ón aprobado.l' Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibies en el reverso de este formato y en ¡a página i l , :: ,t ./ Lasareastemáticasdeloscursosseencuentrandisponiblesenel reversodeesteformatoyen¡apágina

3i Cursos in:partidos por el área competente de la Secretaria del Trabajo y Previslón Soc¡al.
aiParaempresasconmenosdeSlbabajadores.ParaernpresasconmásdeS0trabajadoresfirmar¡ael representantedel patrónantelaCom¡siónmtxtadecapacitación,

ad¡estrafiÍento y prod uctividad.
5r Solo para empresas con más de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
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Ocupacion especifrca (Catálogo Nacronal de Ocupaciones) r
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GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL §URESTE SA DE CV

materno y nombre(s))o {En caso de penona fisica. anotar patemo,
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Nombre del cutso
EQUIPO DE PROTECCION PERSOilAL

Duración en horas
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Area temática del curso :,

60OO SEGUR.IDAD

Nombre del agente capacitador o STPS

I-IERNANDEZ LOPEZ

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN. ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asienhn en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incune todo

aquel que se conduce con verdad.
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