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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Nombre {An0tar apellido paterno, apellido matern0 y nombre (s))

HERNANDEZ DEL ANGEL VICTOts VALENTIN

Clave Unica de Regisko de Población

H lrlnlulnlrlo lsl, ln lHivlzi n lr'r lclo I r

Ocupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones) ,

Ü3.4 INSTAI-ACION Y MANTEN|MIENTO
Puesto

OFICIAL ELECTRICO

Nombre o razón social iEn caso de persona física, anotar apellido patemo, apellido materno y nombre(s))

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES OEL SURESTE SA DE CV

Registro Feieral de Contribuyentes con honroclave (SHCP)

I .l ^1!_rl4el ol ul,l,l " i Hl c I nl

Nombre del u:rso
BLOQUEOY ETIQUETADO

üurairón en horas

O8 HRAS

! Penoúo de

I eiecución:

Ila ,iol,lu

Año hlies

0 7

Dia

2 2

Año

L 0 n 5

1rñes

0

Dia

2 2

Area temática del curso 2l

6O00 SEGURIDAD

Nombre del agente capacitador o STPS 3r

HERNANDEZ LOPEZ YOTSELIN CITLALLI {HELYg1O1O9G65-OOO5)

Los datos se asientan en esta constancía bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabitidad en que incurre todo

aquel que se coilduce c*n verdd.

trebajadcr*s 5r

iFJG ti,¡G INü §*YO

§ornbre y finria yfirma

IN§TRUCCIONES
- Llenar a máqurna o con letra de moide.
- Deberá enkegarse al trabajador dentro de los veinle días hábiles siguientes al término del curso de capacitación aprobado.

It Las áreas y subáreas ocupacionales dei Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en ia página , .:. '

:¡ Las áreas temáticas de los cursos se encúentran disponibles en el reverso de este formato y en la página
3/ Cursos impartrdos por el área competente de la Secretaria del Trabajo y Previsión Socrai.
rr Para ernpresas coit menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaría el representante del patrón ante la Comisión mixta de capacitaclón,

adiestramiento y prociuctividad.
e Solo para empresas con más de 50 lrabaiadores.
'Dato no obligatono 

DC_3

ANVERSO

DATOS DEL TRABAJADOR
t,

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, A,DIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD :.t


