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CONSTAN
FORMATO DC.3

DE COMPETENCIAS O DE HABIL¡DADES LABORALES
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- Llenar a máquina o con letra de molde.
- Deberá entl-egarse al trabajador dentro de los veinte dias hábiles siguientes al término del curso de capacitación aprobado.

I Lasáreastemáticasdeloscursosseencuentrandisponiblesene¡ reversodeesteformatoyenlapáginar,.!,r,,,r,:'i-..,::it-:.11
3/ Cursos impartrdqs por el área competente de la Secretar¡a del Traba¡o y Previsión Social.
4/ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores frmaria el representante del patrón ante la Comisión m¡xta de capacitación,

adiestramiento y productividad.
5r Solo para empresas con más de 50 trabajadores.
. Dato no obligatorio.
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Nombre (Anotar apellido paterno, apellido máterno y nombre (s))

HERNANDEZ DEL ANGEL VICTOR VALENTIN

Clave Unica de Registro de Población
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0cupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones) l
03 CONSTRUCCION

Puesto'

OFICIAL ELECTRICO

DA.TOS D EL T RA BA.JA.DOR

Nombre o razón social (En caso de

GIASESORIA Y SOLUCIONES I DELSURESTE SA DECV

anotar apellido paterno, apellido materno y nomore(s))
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COMBATE DE INCENDI
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Duración en horas
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REGISTRO ANTE

Nombre del agente capacitador o STPS 3/

MEJIA

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN. ADIESTRAMIENTO Y PRoDUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancla 'Dajo protesta de üecir verdad, apercrbidos üe la responsa'Dtldad en que'tncune toéo
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