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CONSTANGIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

I{§IRUüCror{E§
- Llenar a máquina o con 

'etra 
de molde.

- Deberá entegars al trabajador dentro de los winte días hábiles siguientes al término del cu¡so de capac¡tación aprobado.! La§ área§ y subáreas ocupacionales def Cdálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este fomaio y en la página w{M.sbs,qob.mxz Las áreas temáticas de los cursos se enqlentran disponibles en el reverso de este formab y en la página r¡,ww.sbs.qob.mx
Y Cu¡sos imparlidos por el área competente de la Secretaria del Trabaio y Previsón Social.{ PaIa emplesas con menos de 51 habajadore§. Parff empresas con más de 50 trabajadores firmarla el representante del pafóil ante la Comisión mixta de capacltac¡ón,

adiestramiento y productividad.
I Solo para empresas con mas de 50 kabajadores.
" Dato no obl§atodo.

DC.3
ANVERSI]

Nombre (Anotar apellido paterno, apeli¡do materno y nombre (s))

HERNAI'JDEZ DEL ANGFL VICTOR VAL[,NTIN

Clave Unica de Registro de Población

,-rleielulni¡lo lsl,, in iHivlzi n Irl.lo i,
Ocupación especifica (Catáiogo Nacional de Ocupaciones) rt

03 4 INSTALACION Y MANTENIIüiENTO

Puesto

OF{CIAL ELECTR1CO

materno yNombre anotar paterno,

YASESORIA SOLUGIONES DELINTEGRALES SASURESTE CVDEGI

H U A

CeFederai con homoclave

A 7S 2E0 q 0

Nombre del curso
PRIMEROS AUXILIOS

Duración en hoi'as

08 HRAS

I Periodo de

I eiecución:

r*l-+_
i De ,1o1,iu

AñO lues

0 7

Día

1 0 a

Año

2 0 2 5

fu4es

0 7

Area temática del curso z

6OOO SEGURIDAD

Nornbre dei agenle capaciiador o STPS

YOTSELiN CITLALLI

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan et! esta constancia bajo prctesta de decir vedad, apercibidos de la responsabilidad en que incune todo

aquel que no se conduce con verdad.

0 trabajadores 5/
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§{cinfoiegfirora

DATOS DE LA EMPRESA
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