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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INS?RUCCIOT{ES
- Llenar amáquina o con letra de molde.

- Deberá entregarse al trabalador denlr0 de los veinte dras háNles siguientes al tériln0 del curso de capacitación aprobado.

: Las áreas temáicas de los cursos se encuentrafl disponibles en el reverso de este fornmto y en la página i rj !11,.. :.., r. : .: Cursos impartidos por el área cofi$etente de la Secretaria del Traba¡o y Previsión SocÍal.
{Para enpresas con rit€nos de 51 fabajadores. Para empresas con rftás de 50 trab¿jadores firnr,aría el representante del patrón ante la Conisión núxta de capacitación,

adiestramiento y productividad.

D(l_3
ANVER.TO

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))

OROZCO SALMERON EMMANUET

CIave Unrca de Regislro de Población I

olols I' lo lrlolzl,loluln¡lci * l,irlol n 
I

0cupac cn eEecf ica (Calálogo Nacronal de 0cupaciones)

03 4 INSTALACION Y MAN]ENIMIENTO

Puesto*

CFICIAL ELECTRICO

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre o razén social (En caso de persona flsica anotar apellrdo paterno apellido matei'nc y nombre(s))

GIASESORIA Y§OLUCIONES INIEGRALES OEL SURESTE SA DE CV,

de c0n
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DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del curso

ESPACIOS CONFINADO§

Duración en horas

8 HRS De
Periodo de

ejecución:

Ano

0 a 5

MES

0 4I 1 7
I a zlolels

Ano IW€S

40 ]l 71 I

Area temática del curso l
eo00
Nombre del agente capacrtador o STPS 3/

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGI§TR0 ANIE LA STPS: C0Mi-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Lm &tc se asiertan en esta udancia bjo pdesla & decir verúd, apercibidos & la responsabilidad en qr imure todo

aq{¡et qscñosewrduce con verdad-
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