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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

s{§rR{reú+gx€§
- Lienar amáquina o con letra de molde,

- Deberá entregarse al trabalador dentro de los ve¡nte dhs hábiles siguientes al térnino dei curso de capacitación aprobado.I Les área§ y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagrna , :r Las áreas temáticas de los cursos se Bncuentran disponibles en el reverso de este formato y en Ia página ,,',: :l,r , ..ir Curs0s impadid0s por el área c0mpeiente de la Secretaría del Traba¡o y Previsién Social.
+ Para empre§as con men0s de 51 trabaladores. Para empresas con más de 50 trabajadores firruía el representante del patrón anta la Conisión rnxta de capacit3c¡ón,

ad¡estramiento y produclividad-

DC*3
ANVER§i:)

Nombre {Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))

OROZCO SALfuIERON EMMANUEL

Clave Unica de Regisko de Población

olols l. lo l, Ioi'l,loln lrlcl * I'l*lol n

0cupación esoecífica (Catálogo Nacional de 0cupaciones) r

034 INSTATACION Y MANTENIMIENTO

Puesto*

OFICIAL ELECTRICO

DATOS DEL TRABAJADOR

GIA§ESORIA YSOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV

vcas0 per§0naNombre o razón paterno. apellidoanotar

c A

DATOS DE LA EMPRESA

§EGURIOAD EN EL MANEJO TRANSPORTE YALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS {HAZüAT)

Nombre del curso

Duracón en horas

8 HRS De
Penodo de

ejecución:

Ano

¿ 502l
MES

40l 1 8I

Me§Ano

a I 0 2 5 0 4 I
ula

I

Area temática del curso r

6000
Nombre del agente capacitador o STPS :/

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGI§TR0 ANiE LA SIP§: C0MJ.94061$138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Lc datc se asieñan en mta ccrstancia hjo pdeda & &cir velü{ apercibídos & la responsabilidad en qrc i¡rwe todo

aqud que no se cgrduce osn rrerdd.

ING, CORDOVA

ñim1Í¡ke 1f¡ífiliÉ,

r ruiliur ei§J,

fro l-ederal de 0ontr¡buyenles con hoinoclave (SHCP)
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