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T ASISTE

FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- Llenar a rnáquina o con let¡a de nulde.

- Deberá enlregarse al trabajador dentro de los veinte dias hábiles siguientes al térmno del cuno de capacitaciór aprobado,
tr Las áreas y subéreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encrentran dlsponibles en el reverso de este formato y en ia página , . ,, ..-. rr ..I Las áreas temáticas de los curso§ se encuentran disponibles en el reveno de este formato y en la página 

-r Crirs0s imparlid0s por el área conBetente de ia Secretarra del Trabaio y Prevision Social,
r/Para empresas cofl rnenos de 51 habajad0res. Para enpresas con mrás de 50 trabaladores firnaria el rÉpresÉntanle del patrón ante la Comsién mxlá de capácrtación,

adiestrámiento y pruductiv¡dad.

DC.3
ANVER§,O

Nombre {Anotar apellido paierno, apell¡do materno y nombre (s);

RODRIGUEZ HERRERA FAUSTINO

Ulave Unoa de lteg§lro de P0blacún 
I

nlolHiol,l:iolslol, IHlrlLl o l*lslol, I

0cupacrón especfica (Catálogo Nacional de 0cupacionesl r

C3 4 !NSTALACiON Y MANTENII\{iENTO

Puesto-

OF]CIAL ELECTRICO

Nombre o razón social {En caso de persona lisica, anotar apellido paterno, apellido matefnc y nombre(s))

GIA§E§ORIA YSOLUC|ONES INTEGRALES DEt SURESTE SA DE CV.

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave

I .l ol 'l . I ,l n i o I s I z I , i

tsHcP).l*l c l¡l

Nsmbre del curso

NOIVt.O29.STPS MANIENIMIENTO DE LAS IN§TALACIONES ELECTRICAS EN LO§ CENTROS DE TRABAJO-CONDICIONES DE SEGURIDAD

Duración en horas

10 HRS De
Periodo de

ejecucnn; zlclzls
Ano MCS

0 4 1
q

Ula

I

Ano

0 2 52

MES

0 4I 1 5

ura
I
I

Area temática del curso ,,

6000
Nombre del agente capacilador o §TPS r¡

JOSUT GADIEL CORDOVA MEJIA REGI§'IR 0 ANTE LA §TFS' C0MJ--q4061 g" L3 8"0 005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Lc &tc se asiefian en esta cqrtancia bajo prdesta & decir veda{ apercibidos & lareponsabilidad en q,r incure todo

aquel que no se conduce con verdad.

:l

ING. [8Rü0114

l{onnbre yfrma

DATOS DELTRABAJADOR

DATOS DE LA EMPRESA


