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CON$TANCIA DE COMPETENCIA§ O DE HABILIDADES LABORALES

tN§TRUCCIONES
- Llenar a máquina I con letra de molde.

- Deberá entregarse al trabajador dentro de ios vernte di¡s hábiles siguientes al térn*no del curso de capacitacién a¡robado.r Las áre¡s y §ubáreas ocupaciorales del Catáiogo Nacional de Ocupaciones se encüentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagrna
:' Las áreas temática§ de ios curscs se encuenlran disponibles en el reverso de este formato y en Ia página , ,r -..
? Cursos iilpafi¡d0s ,¡or el área cor4oetente de la Ser:relaría del Trabqio .v Previsién Social.
dPara ernpresas con menos de 51 lrabajadores. Pera empresas con más ds 50 trabajadores firnuría el representante del patrón ante la Conísión nxta de capacitáción.

?diestramiento y productividad.
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JOSUE GADIÉL COROOVA MEJIA REGISTRO AN]E tA STP§ COMJ.94O619.L38.OOC5

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD
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