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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

ffisrñucürof,¡E§
- Llenar a máquina 0 con letra de molde.
- Delrerá entrqarse al trabajador dentro Ce los veinte dias hábiles siguientes ai término dei cuno de eapacitación aprobado.

:i '.as áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacronal de ocupaciones se encuentran disponibles en el reveruo de este formato y en la página , ..7 Las áreas temát¡cas de los cursos se encuenfan disponibles en el reverso de este formato y en la página
3i Cul§os irqDartidos,oor el área con¡oetente de la Secretaria del Trabqioy Previsión Social.
41 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaría el reprcsentante del patrón ante la Comisión mixta de capacihciún

adiestramiento y productiüdad.
s/ §0lo para empresas con más de 50 trabajadores.
- Dato no oblqator,o 
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ESTRADA PALACIO§ LIBERIO

Nombre (Anotar patorno,

Ocupación espec¡frca (Catálogo

03 CONSTRUCCION

Puesto"

AYUDANTE ELECTRICO

Nombre o razón sociai (En caso de persona física, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))

G¡ ASESORIA Y SOLUCIONES ]NTEGRALES DEL SURESTE S A, DE C.V.

con

Eu 0 2 7A

Federa{ de

I 0

CUTSO

Y PARA BRIGADISTAS

Periodo de

4 1 a 2
del curso:t

o

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia ba¡o protesta de decir verdad, aperci'bidos de Ia responsabilldad en que incune todo

aquel qu* no se conduce con verdad.
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DATOS DE LA EMPRESA
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DA.TO§ D EL TRABA,JA,DOR

Clave Unica de Regisko de Poblac
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