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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENGIAS O DE HABILIDADE§ LABORALES

INSTRUC§tOT.¡E§
- Llenar amáquina 0 ccn htra de inolde.

- Deberá entregarse al trabajador de¡lro de lcs ve¡nte dias hábrles siguiertes al iémino ciel curso de caparitación apobado.
I Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacjonal de Ocupaciones se encuentrafl disponibles en el reverso de este formato y en la págrnaI l-á§ áreas temáticas de los cursos se encuentreñ disponibles en el reverso de este formato y en la pág¡na
r Cursos rnpartidos por el área c0ÍlDetente de la §ecretaria de! Trabajo y Prevsion Socral.
lPare empresas c0rl menos iie 51 trabajadores. Para empesas con rrás de 50 trabajadores firmaría el representanl€ del patrón anle la Cor¡isión fxta de ¿apacilación,

adiestmmrento y pmduclividad.

DC).3
ANVERiiO

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)l

ESTRADA PALACICS LIBERIO

Clave Unrca de Registro de P0blación

e lnlp l, lu lalolelo l,lHivizi r I' lulol,
Ocupacón específica (Catálogo Naeional de 0cupaciones¡ ,r

03.4 INSTATACION Y MANTENIMIENTO

Puesto*

AYUDANTE ELECTRICÚ

GIA§E§ORIA YSOTUCIONES INIEGRALES DEL §URESTE S,A. DE C,V

materno ycas0 persona0 paterno,an0tar

G S 0 I 5 a 70

§ con

Nombre del curso

PRIMERO§ AUXILIOS

Duracpn en horas

8 HRS De
Periodo de

ejecución l

Ano

¿ 0 5

r$es

olr 1 II a

Ano

2 0 ¿ 5

Tvle§

4 1 I
ura

I

Área temática del ci.¡rso r

6000
Nombre del agente capacitadcr o STPS 3r

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGI§TRO ANTE tA §TPS: COMJ.94O619"L38.OOO5

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Ls datc se asídan en esta cüstancia hjo pdesta & ücir ver&4 apercibidos & la responsabilidad en qre irrrrre todo

aqud ry:e no se coqduce sE !r€üdd"
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IN§ ü8RDO\JA

$t-*rfue y iirma

DATOS DELTRABAJADOR i
á

DATOS DE LA EMPRESA
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