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CONSTANCIA DE GOMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

PREVENCION COMBATE OE INCENDIOS Y MANEJO DE
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en h0ra§

8 HRS
Periodc de

De 2 0 2 5 0 4 J a I 0 2 5 0 4 3

6000

temática del curso :'

Nombre del agente capacitador o STP§ ¡i

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTR0 AN]E LA STP§: C0MJ-940619-L3B-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITAC|ÓN, ADtESTRAMIENTo y pRoDUcTIVIDAD
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ION Y
Puesto*

OFICIAL ELECTRICO

GIA§ESORIA YSOLUCIONE§ INTEGRALES DEL SURESTE SA. DE CV

0
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Ls &tc se asiqtan en eda castancia hjo púerta de decir verú4 apercibidos de la rcsponsabilidad en qe incure todo

aqid quenosemnduce mr¡ wdad"

*
il{ü, TüRDOVA,

f{m*:re y

INSTRUCCIOI.¡E§
- Llenar amáquina 0 con lelra de molde.

' Deberá entregarse al trabaiador tle¡tro de los vernie dias hábiles siguientes ai térnino del curso de capacitación aprobado.I Las áreas y subáreas ocupacionales del Catá10g0 Nacional de ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este i0rmat0 y en la página ... . .. :. .. :r Las áreas temáticas de los cursos se efltuefiran disponib¡es en el reverso de este formato y en la página -,:.,, ,. ,rr Arsos impartidos por el área competente de la Secretaria del lrabajo y prevrsión social.
rrPara empre§ás con meños de 51 trabaiadores. Para enpresas con más de 50 trabaiadoies firmaria el reprÉsenlante del patrón ante I¿ Conúsión rnxfr de capacitación,

adiestrar¡iento y productividad_
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